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Conformar la
mision y la vision
del programa en
armonia con las
institucionales.

PLAN DE MEJORA INSTITUCIONAL
2018-2021

La misién y visidn institucionales
son compartidas por todos los
programas educativos que se
ofrecen. Los propésitos y objetivos
de la Licenciatura son congruentes
con los idearios de la Escuela. El
programa es perfinente para
operarse y responde a la
necesidad de su implementacion
en la enfidoad, ya que Ila
Licenciatura nutre a buena parte
de los jardines de nifos en
diferentes regiones. El plan de
desarrollo institucional, con
vigencia hasta el afo 2020, integra
las necesidades de la Licenciatura
y guia los objetivos y acciones a
desarrollar en la Escuela; aunque
ha sido consensuado entre la
comunidad, no se percibe un
conocimiento generalizado entre la
planta docente. El perfil de ingreso
es perfinente y define las
competencias genéricas que se
requieren para incorporarse al
programa, las cuales se van
fortaleciendo durante la

En Colegiado elaborar la misiény
vision de la Licenciatura en
Educacion Preescolar
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Coordinacion de
carrera y  Planta
docente de la
Licenciatura
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Dar una mayor
difusién al plan
de desarrollo
institucional, sus
objetivos y
metas.

trayectoria escolar. El perfil de
egreso es congruente con los
propoésitos del programa y con su
plan de estudios. Hay evidencias
de que se cumple, sobre todo
porque las ex-alumnas ingresan al
Servicio Profesional Docente.

En las reuniones de inicio del
semestre, analizar el PDI, como
punta de partida para la
organizacion de las actividades
en el semestre

o CIEES o
Oo (%)

Comités Interinstitucionales

para la Evaluacién de la Educacion Superior, A.C.

Coordinacion de
carrera y Planta
docente de la
Licenciatura
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Categoria: Condliciones generales de operacion del programa
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Fortalecer la
infegracion  de
toda la planta
académica e
involucrarla en
las diferentes
comisiones de
tfrabajo.

El programa opera formalmente.
Cuenta con el registro ante la
Direccion General de Profesiones 'y
la autorizacidn de las ultimas
generaciones se encuentra en
tramite. La normativa con la que
funciona el programa educativo
esta definida por las autoridades
federales y el gobierno estatal,
ademas incluye la filosofia y los
valores institucionales; se difunde
entre la comunidad normalista en
reuniones colegiadas y utilizando
la pagina electronica oficial de la
Escuela. El programa se esfuerza
para cumplir cabalmente con este
marco normativo. Los recursos
destinados al funcionamiento de la
Licenciatura son suficientes, su
asignacion  es abierta y su
aplicacion transparente. La
matricula de primer ingreso no se
ha incrementado, pero sigue
sosteniendo dos grupos por grado.
El ambiente académico del
programa favorece la
comunicacion y el logro de fines
comunes, pero  seguramente

Consolidar una reunioén trimestral
de toda la planta docente que
imparte clase en la Licenciatura
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apoyo

la Educacién Superior, A.C.
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Comités Interinstitucionales

para la Evaluacién de la Educacién Superior, A.C

puede mejorarse, ya que se
percibe que algunos docentes no
se sienten del todo integrados a los
equipos de ftrabajo
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Eje Il: Curriculo especifico y genérico
Categoria: Modelo educaftivo y plan de estudios
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4 El modelo educativo se aplica en

las actividodes académicas de | . :
Implementar manera  pertinente. Hay una Dlsenorcursos”op’ro.’rlvos acordes Moes’rros. ’de frayecto
CUrSOS de | correspondencia entre los | @ la formacion integral con [ preparacion de la
formacion propositos del programa y el | relacion a la gestion y normativa | practica y el trayecto

modelo educativo institucional. El | escolar en el nivel preescolar | de practica

complementaria
en temas de
gestion y
normativa
escolar.

plan de estudios, la malla curricular | vigente profesional
y las asignaturas favorecen el perfil
de egreso. Los profesores realizan
su planeacion de clases
considerando las competencias a
desarrollar en sus unidades de
aprendizaije.

Como lo establece el plan de
estudios, los estudiantes obtienen
la  formacion bdsica para
desempenarse como docentes de
educacion preescolar; pero
también se procura una formacién
complementaria con apoyo de
cursos extracurriculares optativos,
los cuales es necesario fortalecer
con temas de gestion y normativa
escolar, ya que las egresadas
enfrentan situaciones que son
desconocidas e incluso de riesgo.
El uso de medios tecnologicos es
adecuado y apoyado por el Centro
de Tecnologia.
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Categoria: Actividades para la formacion infegral
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Fortalecer las
opciones de
formacion

integral y

complementaria
con temas que

refuercen las
competencias
que requeriran
los estudiantes
para su
desempeno
profesional y
laboral al
egresar.

El plan de estudios integra
actividades complementarias que
enriquecen la formacion inicial; se
ofrecen cursos para el aprendizaje
de ofros idiomas (inglés, frances,
nahuatl y lengua de sefnas
mexicana). Se promueve la
participaciéon de las alumnas en
eventos culturales, actividad fisica
y programas para el cuidado del
medio ambiente. No obstante, se
requiere fortalecer, através de este

tipo de actividades, temas
relacionados con la realidad
profesional 'y laboral como

interculturalidad, ritmos, cantos,
juegos y la organizacion del trabajo
docente en contfextos rurales,
indigenas y situaciones de riesgo,
entre ofros. Aprovechando la
amplia oferta de programas
educativos que integra la Escuela
en diferentes disciplinas de la
educacion bdsica, se promueve el
trabajo interdisciplinario.

Disenar talleres  curriculares
acordes a las necesidades de
formacion integral con relacion al
nivel preescolar vigente.

Identificar y clasificar las
necesidades de capacitaciéon
y/o actualizacion del
profesorado y de formacion
complementaria a los alumnos a
través de la institucionalizacion
de un programa con Jornadas
académicas por licenciatura.

Comités Interinstitucionales

para la Evaluacién de la Educacién Superior, A.C

Apoyos a
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Coordinacion
Carrera
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Benemérita y Centenaria
Escuela Normal del Estado
de San Luis Potosi

Comités Interinstitucionales

para la Evaluacién de la Educacién Superior, A.C

Eje IlI:

Transito de los esfudiantes por el programa
Categoria: Proceso de ingreso al programa

Categoria: Trayectoria escolar

Recuperar  de
forma
sistemdtica  la
informacion
sobre la
frayectoria
escolar de los
estudiantes y
utilizarla para
tomar decisiones
oportunas que
permitan
prevenir riesgos
y amenazas.

Eluso de datos sobre la trayectoria
escolar es mayormente
administrativo y estadistico. La
informacién se concentra en el
drea de control escolar, y si se
requiere, se proporciona a las
coordinaciones de las
licenciaturas. Con base en la
informacién de los alumnos se
toman medidas para el
mejoramiento de su trayectoriq,
aungue no siempre son oportfunas
y generalizadas. Se aplica la tutoria
grupal e individual, pero no se
constaté que haya un programa
formal. Existe la figura del asesor
por grupo para atender aspectos
generales de los alumnos, ademas
de que se ofrece apoyo psicolégico

Elaboracion de  trayectorias
académicas de los alumnos, en
forma electronica donde se
detecten necesidades de
formacion, asi como situaciones
de riesgo de las alumnas

Diseflar una base de datos, y
crear una estrategia paraque las

dreas involucradas: asesoriq,
futoria, talleres, servicios e
escolares, servicios médicos,

accedan a la informacion vy
realicen las acciones especificas
de acuerdo a los dmbitos de
competencia.

Asesores de grupo.

Tutores de grupo

DA
DSA
DEE
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Establecer un
programa
infegral y bien
estructurado de
tutorias.

Integrar una
mayor cantidad
de profesores a
las  actividades
de ftutoria para
garantizar una
atencion

personalizada vy
grupal, asi como
un mejor
seguimiento de
los estudiantes.

PLAN DE MEJORA INSTITUCIONAL
2018-2021

a estudiantes en situacion de
riesgo. La eficiencia terminal es
alta; las principales causas de
desercion son por embarazo y
problemas personales. Los indices
de ftitulaciéon también son altos.
Aunque se han fenido algunos
casos de movilidad en afos
anteriores, no se cuenta con un
programa formal de movilidad e
intercambio estudiantil.

Continuar con el programa PIAT,
complementando el historial
acadéemico de cada estudiante

o CIEES o

o

Comités Interinstitucionales

para la Evaluacion de

Tutores de grupo

la Educacién Superior, A.C.

Conformar un equipo de tutoria
infegrado por maestros de la
licenciatura

Tutores de grupo
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9 Formalizar el Readlizar el registro de alumnas | Asesores de grupo
programa de que  han participado  en | Coordinador de
infercambio vy infercambio académico. Carrera
movilidad Realizar intercambio con las
estudiantil, alumnas que han participado con
ademds de alumnas de grados inferiores
garantizar su para motivar la participacion en
permanencia. los programas y cuiden su
promedio
DEP

Disefar un programa
institucional de movilidad
nacional e internacional para
estudiantes y profesores.

DEE

Categoria: Personal Acadéemico
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Establecer  un | De los 35 profesores que atienden | Instituir acciones para realizar | Coordinadora de
programa formal | la Licenciatura, 20 estan adscritos | movilidad de docentes por | carrera
de infercambio y | al programa y los otros 15 solo | trayecto formativo
movilidad imparten alguna unidad de
académica. aprendizaje, ya que estan

adscritos @ los  diferentes

programas que ofrece la Escuela. | Readlizar dos intercambios con

El perfilacadémicoy profesional de | escuelas normales del estado por

los profesores es congruente con | semestre

las unidades de aprendizaje a su

cargo. Las corgos.ccodémicos de Disefiar un programa DEP

los profesores de tiempo completo DEE

abarcan las diferentes funciones
sustantivas que requiere el
programa Se carece de un
programa que promueva el
infercambio y movilidad de los
profesores. Los resultados que se
obtienen al evaluar el desempeno
docente son retomados por los
responsables del programa para la
asignacion de los cursos del
siguiente  ciclo escolar. La
produccién académica de algunos
profesores incluye participacion en
libros y revistas, asi como el
desarrollo de material didactico de
apoyo para su labor docente. Sin

institucional de movilidad
nacional e internacional para
estudiantes y profesores.
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11 embargo, es escasa la | Realizar un taller de redaccion de | Coordinador de
participacion de profesores en | documentos académicos | Carrera

eventos y actividades académicas, | publicables, contra turno con la
como encuentros, seminarios, | finalidad de dar a conocer el
Promover la | conferencias, entre otros. trabajo de la licenciatura

participacion de

los profesores en Identificar y clasificar las

actividades 'y necesidades de capacitacion DA
eventos y/o actualizacion del DSA
académicos. profesorado y de formacion Coordinadores de

complementaria alos alumnos a | carrera
través de la institucionalizacién
de un programa con Jornadas
académicas por licenciatura.
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Comités Inferinstitucionales
DG. Direccion General. para la Evaluacion de la Educacion Superior, A.C.

DSA. Direccidn de Servicios Administrativos.
DSE. Departamento de Servicios Escolares.
DRH. Departamento de Recursos Humanos.
DA. Direccion Académica.
CC. Coordinacion de carrera
DIE. Direccion de Investigacion Educativa.
CCA. Coordinacion de Cuerpos Académicos.
DEP. Division de Estudios de Posgrado.
DEE. Direccion de Extension Educativa.
DPE. Direccién de Planeacion y Evaluacion.
DCICyT. Direccion del Centro de Informacion Cientifica y Tecnologica.

SGC. Sistema de Gestion de la Calidad.

Vigencia del reconocimiento: Septiembre de 2018 a Octubre de 2023




